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Республика Казахстан 

 
 27-29 февраля, Астана-Алматы, визит г-жи Ренаты Хельд, Регионального Директора МОМ, в 
Республику Казахстан  

Цель официального визита - ознакомиться  с 
ситуацией и динамикой миграции  в стране и в 
регионе в целом.  Поездка по региону также 
предоставила возможность встретиться с 
официальными лицами Правительства 
Республики Казахстан,  а также  
представителями ООН и Центрами содействия 
мигрантам. Региональный Директор  
встретилась с Председателем Комитета  по 
социальным и культурным вопросам 
Мажилиса Парламента Республики Казахстан, 
Министром труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан и 

Председателем Комиссии по делам семьи и гендерной политике при Президенте Республики Казахстан, 
Заместителем министра иностранных дел Казахстана, Заместителем министра внутренних дел 
Республики Казахстан, Главой ООН в Казахстане и руководителями ЦСМ из Астаны, Алматы и Актобе. 
В ходе встреч  отмечалась роль МОМ в разработке закона по миграции, разработке новых правил по 
привлечению иностранной рабочей силой, оказания содействия мигрантам в рамках реализации 
региональной программы по миграции в Центральной Азии. Официальными партнерами были 
подтверждены планы на 2012 год по реализации мероприятий, а именно: региональная конференция по 
сезонной миграции, разработка аналитических документов по миграции, обучение полицейских 
вопросам миграции на базе Академии МВД. Г-жа Хельд подтвердила, что МОМ продолжит 
сотрудничество с Республикой Казахстан для повышения эффективности управления миграцией,  
сезонной миграцией, двусторонних межгосударственных соглашений,  обеспечения доступ мигрантов и 
членов их семей к социальным услугам.   

 Разработан план совместных мероприятий с Парламентом Республики Казахстан на 2012 
год 
 
МОМ продолжит в 2012 году реализацию совместных мероприятий с Парламентом Республики 
Казахстан, основная цель которых дальнейшее изучение правоприменительной практики по трудовой 
миграции с последующим внесением предложений и изменений в действующее законодательство. 
Планируется, что в текущем году совместно с законодательным органом будут обсуждены вопросы 
сезонной миграции,  эксплуатации детей мигрантов,  патентной системы, доступа детей мигрантов  к 
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образованию. Депутаты Парламента посетят регионы, где проходят проектные мероприятия, встретятся 
с участниками проекта, а также примут участие в координационных совещаниях. 
 

 17 февраля, Алматы, ежегодная встреча руководителей Центров содействия мигрантам 

Участники встречи – партнеры МОМ, ООН 
Женщины, Всемирного банка - встретились, 
чтобы информировать друг друга о своей работе. 
Внимание партнеров было обращено на 
правоприменительную практику в связи с 
началом действия нового закона по миграции, а 
именно: регистрация мигрантов, 
недокументированные мигранты, доступ детей к 
образованию, доступ к медицинским услугамю 
Была достигнута договоренность в отношении 
повышения внимания вопросам доступа 
мигрантов и членов их семей к социальным 
услугам в принимающей стране (с учетом 
конкретных случаев и обращений в Центры). 
Партнеры такжеобсудили возможность 

дальнейшего улучшения коммуникаций и взаимодействия как на страновом, так и на региональном 
уровне.  Вторая часть встречи была посвящена планированию  мероприятий на 2012 год. 

 
 
 22 февраля, Астана, встреча неправительственных организаций, работающих в области 

миграции,  с  консультантом МОМ для обсуждения текущей ситуации по миграции в столице 
 

На встрече представители неправительственных 
организаций, предоставляющие консультации 
мирантамотметили наиболее серьезные  проблемы, с 
которыми сталкиваются мигранты, в т.ч. связанные с 
нарушением сроков пребывания в стране приема, 
неурегулированные вопросы с работодателями, 
замкнутость сообщества, отсутствие квоты на рабочие 
специальности и т.д.  Большинство проблем, по  мнению 
практиков, связано с тем, что начато практическое 
применение нового закона по миграции, приянтого 
Парламентом страны в июле 20111 года, и сейчас есть 
возможность проанализировать какие положения закона 
эффективно исполняются и какие дальнейшие изменения 

требуются. Участники встречи продолжат мониторинг правоприменительной практики с целью 
определения рекомендаций для изменений в действующее законодательство по миграции. 

 
 

По всем вопросам и с предложениями просьба обращаться к 
Павлу Шалусь, PSZALUS@iom.int  и Наргис Азизовой, nargis.azizova@unwomen.org  

 

 



По всем вопросам и с предложениями просьба обращаться к 
Павлу Шалусь, PSZALUS@iom.int  и Наргис Азизовой, nargis.azizova@unwomen.org  

 

 

 Февраль 2012, социальная акция для трудящихся-мигрантов из Таджикистана и 
членов их семей 

Центр содействия мигрантам (ЦСМ) г. Шымкент, который действует на базе ОО ПЦЖИ «Сана 
Сезім» в феврале 2012 г. оказал социальную помощь трудящимся-мигрантам из Таджикистана и членам 
их семей при финансовой поддержке МОМ.  
Поводом для проведения акции послужило обращение в ЦСМ представителя таджикской диаспоры 
Файзиева Р.Р. с просьбой поддержать несколько семей из Таджикистана. Мигранты приехали со своими 
женами и детьми работать в Южно-Казахстанскую область. Социальным работником ЦСМ была 
проведена оценка нужд и потребностей этих семей мигрантов и было выявлено 11 детей и 2 беременные 
женщины, нуждающихся в оказании помощи. Дети получили одежду и фрукты, беременные женщины – 
санитарно-гигиенические средства, необходимые для них и для новорожденных.   Сотрудники ЦСМ 
посетили дома и рабочие места мигрантов и передали помощь рецепиентам. Данная акция позволила 
укрепить взаимодействие и уже налаженную работу с таджикской диаспорой в г. Шымкент и 
запланировать ряд совместных мероприятий на ближайшее время. А также повысить уровень доверия 
мигрантов к сотрудникам ЦСМ г. Шымкент.   
   

Кыргызская Республика 
  

 Доступ членов Групп Взаимопомощи (ГВП) и Сельских Фондов (СФ) к правовым 
консультациям 

Члены ГВП и СФ, созданные в рамках региональной программы партнером ООН Женщины – 
Community Development Alliance, - будут меть доступ к бесплатным правовым консультациям, благодаря 
вхождению в  общереспубликанскую правовую сеть организаций «Равенство перед законом».  
 
Сеть «Равенство перед законом» создается в рамках проекта «Обеспечение доступа к правосудию 
уязвимых слоев населения», реализуемого при поддержке Министерства иностранных дел Финляндии и 
Фонда Евразия Центральной Азии. Одной из основных задач сети являются повышение потенциала 
организаций гражданского общества в области обеспечения защиты прав и интересов уязвимых слоев 
населения путём оказания правовой, технической, консультативной помощи с фокусом на женщин и 
инвалидов. Одно из главных направлений проекта - помощь в оформлении различных документов и 
получении алиментов. Программа охватывает 5 областей Кыргызской Республики - Чуйская, Баткенская, 
Нарынская, Иссык-Кульская и Таласская. Члены ГВП и СФ смогут получить доступ к бесплатным 
правовым консультациям (стационарным и выездным), горячим линиям по правовым вопросам, 
представлению интересов бенефициаров в правоохранительных и судебных инстанциях. 

 Бизнес-тренинги для членов ГВП и СФ 

Партнер-исполнитель программы ООН Женщины по миграции, CDA заключил соглашение с GIZ 
(Германское общество по международному сотрудничеству) для проведения бизнес-обучения для 
членов ГВП и СФ, созданных в рамках региональной программы по миграции.  Первый партнерский 
тренинг прошел в городе Джалал-Абад, где были обучены женщины-ремесленницы. Получившие знания 
участницы планируют активно заняться ремесленной деятельностью в сезон, который наиболее 
пригоден для данного виде деятельности -  весна-лето.  



В дополнение к обучению в рамках тренинга предусмотрена 
презентация местных кредитных кампаний участницам – так, одна из 
них уже получила кредит на начало деятельности от кампании, которая 
принимала участие на тренинге. Ранее не все женщины могли получать 
знания в рамках проекта ввиду возрастных критериев (первоначально 
бенефициариями GIZ была определена молодежь), однако GIZ увеличил 
возрастную границу до 40 лет, кроме того, теперь тренинги будут 
проходить для всех регионов республики. В рамках подписанного 
соглашения между CDA и GIZ в 2012 году будет проведено 5 бизнес-
тренингов для членов ГВП, созданных в рамках программы по 
миграции, по завершению которых CDA и GIZ будут проводить 
мониторинги по применению полученных навыков.  

 Стратегии успеха: программа по обмену опытом в Индии для женщин предпринимателей 
из Кыргызстана 

В ноябре месяце 2011 года посольством США в Кыргызстане был объявлен конкурс для женщин-
предпринимателей на участие в программе по обмену опытом в городе Ахмадабад, Индия. Возможность 
подать заявку была предоставлена 15 женщинам, работающим в сфере женского предпринимательства в 
Кыргызстане.  

Программа организована при поддержке Аппарата Президента Кыргызской Республики, Ассоциации 
Самостоятельно Трудоустраивающихся Женщин (SEWA), инициативной группы «Курак», структуры 
ООН Женщины, кыргызских и индийских некоммерческих организаций. Данная инициатива стала 
одним из результатов выполнения рекомендаций, выработанных в ходе Женского экономического 
симпозиума для Центральной Азии и Афганистана «Стратегии успеха», который состоялся в июле 2011 
года в Бишкеке, при активной поддержке экс-Президента Розы Отунбаевой.  

Цель обучающего тура – расширить знания женщин предпринимателей из Кыргызстана в сфере развития 
бизнеса на уровне малых и средних предприятий, поддерживая их усилия по сокращению бедности 
посредством создания рабочих мест. В ходе десятидневного визита в Индию, они ознакомятся с 
деятельностью женских групп самопомощи, ремесленников, фермеров и бизнес организаций. 
Основными критериями отбора стали: отсутствие  высокого дохода и финансовой возможности 
оплачивать участие в тех или иных предпринимательских тренингах, наличие существующего бизнеса с 
высоким потенциалом роста. Кроме того, кандидаты должны были обладать лидерскими качествами, 
стремлением использовать полученные знания и передавать их по возвращению в страну.   
 
Совместно с ООН Женщины в Кыргызстане  CDA предложил 16 женщин, начинающих 
предпринимателей из 7 областей Кыргызстана, для участия в программе. В результате конкурса 7 из них, 
представляющие Иссык-Кульскую, Джалал-Абадскую, Баткенскую и Чуйскую области и являющиеся 
активными партнерами проектов ООН Женщины, были отобраны в качестве участников программы по 
обмену опытом, которая состоится 11 - 22 марта 2012 года. 
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Республика Таджикистан 
 
 7 февраля, семинар-тренинг «Укрепление механизма взаимодействия МС при 

Правительстве РТ и Главным управлением пограничных войск ГКНБ по сбору и обработке 
карточек миграционного учета граждан РТ» 

Семинар-тренинг был проведен в  учебном центре Пограничных войск РТ для представителей МС и 
ГУПВ ГКНБ, ответственных за сбор и обработку карточек миграционного учета, а также представителей 
Агентства по статистике при Президенте РТ.  Семинар был открыт главой Миссии МОМ в РТ г-ном 
Зейналом Гаджиевым, который отметил важность и необходимость проведения подобных совместных 
мероприятий, которые будут способствовать тесному сотрудничеству и взаимодействию между 
государственными структурами, вовлеченными в управление миграционными процессами в стране, в 
частности  МС и пограничными войсками. Он так же отметил что,  перед Таджикистаном на 
сегодняшний момент поставлена задача урегулирования процессов трудовой миграции, как в стране 
исхода, так и в странах назначения.  С данными  процессами непосредственно связана деятельность 
вышеуказанных структур, поэтому проведение данного семинара важно как для управления потоками 
миграции, так и для безопасности страны в целом.  
 

Деятельность МОМ на протяжении нескольких лет 
была направлена на улучшения сбора миграционных 
данных и совершенствования информационной 
системы в области миграции. В начале 2000 годов при 
поддержке МОМ были автоматизированы пункты 
пересечения границы в аэропортах, и создана база 
данных для пограничных войск. На данный момент 
существующие базы  требуют совершенствования и 
расширения и МОМ намерена в ближайшее  время 
продолжить деятельность по укреплению 
технического потенциала пограничных войск по 
вышеназванным информационным системам.  Начата 
разработка базы данных п  миграции для МС с 
использованием современных технологий с целью 
улучшения сбора миграцио

о

нной статистики. 
 
Первый заместитель начальника МС г-н Бабаев Анвар Абдуллаевич отметил, что совместные учебные 
мероприятия на таком уровне помогут разрешить проблемы и препятствия с которыми сталкиваются 
сотрудники обоих служб в процессе сбора и обработки миграционных карт. Он также предоставил  
информацию участникам о предстоящих изменениях, которые будут вноситься в миграционные карты в 
ближайшее время. Эти изменения были   обусловлены потребностью в точных данных по миграционным 
потокам из страны с целью разработки эффективных мер и политики в области миграции.  
 
В ходе семинара участники были ознакомлены с формой миграционной карточкой, которая используется 
на данный момент, а также вариантом карточки, которая была доработана при участии МОМ и МС и в 
будет представлена на утверждение в Правительство РТ.   Последний вариант карточек миграционного 
учета граждан РТ был утвержден Постановлением Правительства РТ от 01.08.2008 года № 378. 
Сведения, собираемые на основе карточки миграционного учета для граждан РТ, используются 

По всем вопросам и с предложениями просьба обращаться к 
Павлу Шалусь, PSZALUS@iom.int  и Наргис Азизовой, nargis.azizova@unwomen.org  

 

 



исключительно для статистического обобщения, и это должно быть правильно разъяснено населению, 
которое неохотно заполняет данные карточки. Участники также высказали свое мнение по поводу 
проблем, связанных с правильным заполнением карточек, сбора карточек на КПП представителями 
пограничных войск, и передачи  данных карточек представителям МС. Была также затронута проблема, 
что эти карточки не предусматривали учет пребывающих граждан, т.е. не было учтено «Сальдо 
миграции», т.е. разница между выбывшими и прибывшими мигрантами.  
 

Тренер также ознакомил участников с различными 
видами миграции (учебная, односторонняя и т.д.). Были 
обсуждены вопросы денежных переводов, важности 
достоверной статистики для выработки политике в 
области экономики и развития страны в целом.  В 
завершении семинара участникам было предложено 
обсудить сложности и рекомендации в нескольких 
группах и представить на общее обсуждение. Перечень 
сложностей и рекомендаций будет представлен МС при 
Правительстве РТ и Пограничным войскам ГКНБ для 
дальнейшего использования в совершенствовании и 
укреплении механизмов взаимодействия по сбору и 
обработке миграционных данных, а также обмена 
миграционными данными в целом.   

 
 8-9 февраля, Худжанд, информационная сессия на тему: «Интегрированный подход к 

продвижению Центрально Азиатских малых и средних предприятий по переработке орехов, 
сухофруктов и меда» (проведена организацией HilfswerkAustriaInternational) 

 
Тренером на информационной сессии выступил эксперт по логистике и международной торговле Олег 
Самухин. Среди участников были  представители организаций экспортеров и импортеров, 
переработчики сухофруктов, Центр Обучения и Консультирования (TES) из Кыргызской Республики, а 
также  ОО «АНТИ», «Ассоциация Замбурпарварон», сотрудники Свободной Экономической Зоны (СЭЗ), 
Ассоциация Предпринимателей Согдийской Области (АПСО), ООО «Форэкс +» (Исфаринский район) и 
Ассоциация “Женщины и Общество” (АЖО - исполнительный партнер ООН Женщины) из Республики 
Таджикистан.  
 
На сессии обсуждались вопросы обслуживания клиентов, циклы выполнения заказов, транспортные 
коридоры, по которым можно реализовать продукт, заказы и прогнозирование, виды складов, где можно 
хранить сухофрукты и свежие фрукты под определенной температурой, функции упаковки товара, а 
также стратегия и организация логистики и многое другое,  связанное с переработкой  сухофруктов, 
орехов и меда. В ходе сессий участники работали над разработкой стратегии развития бизнеса. В 
завершении информационной сессии участники из Республики Таджикистана и Кыргызской Республики 
обменялись контактами для налаживания будущего сотрудничества в целях стратегического развития 
малых и средних предприятий по переработке орехов, сухофруктов и меда. 
 
АЖО планирует полученную информацию адаптировать для распространения среди членов ГВП в 
целевых районах для расширения их возможностей по сбыту продукции, в частности для переработчиков 
сухофруктов. 
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 13-15 февраля, Душанбе, визит представителей Бюро ОБСЕ по 

демократическим институтам и правам человека (БДИПЧ ОБСЕ) по проекту “Социальная и 
экономическая включенность женщин из домохозяйств мигрантов в Таджикистане” 

 
Представители БДИПЧ ОБСЕ при содействии ООН 
Женщины провели ряд встреч в г. Душанбе с целью 
обсуждения запуска нового проекта, направленного на 
социально-экономическую включенность женщин из 
домохозяйств мигрантов в Таджикистане. Цель проекта 
заключается в оказании помощи Таджикистану в поиске 
системного решения проблем женщин, семьи которых 
находятся под влиянием трудовой миграции, а сами 
женщины лишены социально-экономических возможностей 
и ограничены в получении государственных услуг. Помощь 
будет оказываться путем предоставления платформы для 
обсуждения на уровне местной власти с участием 
национальных и международных заинтересованных лиц. 
Основной целью данного визита было обсуждение текущей социально-экономической ситуации женщин 
в Таджикистане с партнерами и заинтересованными агентствами, а также существующих инициатив, 
сбор мнений и рекомендаций для дальнейшего сотрудничества и проведения  круглых столов в целевых 
районах. На встречах приняли участие представители ООН Женщины, МОМ, НПО, работающих в 
области миграции, эксперты, сотрудники Комитета по делам женщин и семьи при Правителсьвте 
Таджикистана, миграционной службы и других ведомств, а также женщины из семей мигрантов. 
Проведение круглых столов запланировано на  июнь текущего года в Душанбе, в Согдийской и 
Хатлонской областях.   

 Рабочая встреча МОМ в Таджикистане, Миграционной Службы (МС) при 
Правительстве РТ и ОАО «Таджик Эйр»  для обсуждения сотрудничества в области 
информирования граждан страны, выезжающих в трудовую миграцию 
 

На основании предварительной договоренности в начале февраля состоялась встреча руководителя 
Миссии МОМ в РТ, заместителя начальника МС РТ и директора по коммерции и международным 
отношениям ОАО «Таджик Эйр», на которой были подняты важные вопросы, касающиеся 
информирования граждан республики, выезжающих в трудовую миграцию. Руководитель Миссии МОМ 
в РТ, г-н Зейнал Гаджиев в своей речи отметил о том, что при содействии МОМ созданы ЦСМ в 6 
регионах страны,  непосредственной задачей которых является информирование и консультирование 
граждан республики, планирующих выехать в трудовую миграцию. Несмотря на то, что работа ЦСМ 
осуществляется посредством выездных мобильных консультаций, информационных сессий и кампаний, 
ни всех граждан есть возможность охватить, так как ЦСМ расположены в центрах  областей и районов, а 
многие граждане, выезжающие в трудовую миграцию, проживают в отдаленных селениях. Что 
ограничивает их доступк к услугам ЦСМ. В этой связи МОМ решила обратиться в авиакомпанию для 
совместной работы в области информирования граждан, так как большее количество граждан 
пользуются ее услугами для выезда за рубеж в трудовую миграцию. Поэтому авиакомпании было 
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предложено рассмотреть вопрос о размещении информационных материалов (буклетов, листовок, 
визиток) на борту самолетов, в авиакассах, а также вопрос показа видеороликов во время полетов на 
российских авиарейсах. Наряду с этим, был поднят вопрос об организации и проведении семинар-
тренингов с участием бортпроводников – для того, чтобы обучить их правилам предоставления 
информации по вопросам трудовой миграции.  

Г-н Бабаев А.А., заместитель начальника МС при Правительстве Республики Таджикистан (МС РТ), 
подчеркнул важность поднятого вопроса. Было отмечено, что в МС РТ функционирует отдел приёма и 
консультирования граждан; о том, что МС РТ, также как и МОМ, разрабатывает информационные 
материалы, которые можно было наряду с другими материалами разместить в салонах самолетов. На 
встрече было предложено заключить соглашение о взаимном сотрудничестве в области улучшения 
информирования населения  по вопросам, связанным с  трудовой миграцией. 

Г-н Гаффоров И.Ш., директор авиакомпании по коммерции и международным отношениям,  полностью 
поддержал предложения МОМ и МС РТ о сотрудничестве в области информирования граждан 
республики. Он предложил МОМ и МС РТ выйти на руководство ОАО с официальными письмами, в 
которых подробно были бы изложены предложения о путях сотрудничества. По вопросу организации и 
проведения  семинар-тренингов для бортпроводников было предложено разработать программу и 
график тренингов совместно с ответственными представителями авиакомпании. На сегодняшний день 
определяется механизм передачи информационных материалов для размещения на борту самолетов и в 
авиакассах, также идут переговоры  по разработке и утверждению графика семинар-тренингов для 
бортпроводников. 

 13 февраля, Душанбе, презентация проекта автоматизированной информационной 
системы по миграции 
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содержим базы 

МС при Правительстве Республики Таджикистан был представлен проект автоматизированной 
информационной системы, разработанный МОМ в рамках региональной программы по миграции в 
Центральной Азии. Целью разработки автоматизированной системы является осуществление на основе 
единого перечня учетных данных автоматизированного сбора, обработки, накопления, хранения, 

передачи и использования информации, позволяющей 
вести своевременный учет миграционного потока 
граждан Республики Таджикистан, а также создания и 
управления ым данных.  
Автоматизированная информационная система будет 
основываться на информации, поступающей из карт 
миграционного учета граждан РТ, заполняемых 
гражданами РТ при выезде из страны. 

 Автоматизированная информационная система позволит 
совершать поиск (фильтрацию) по базе данных, поиск по 
заданным параметрам, сортирование сводных таблиц, 
осуществление выборки по заданным параметрам. Также 
система даст возможность просмотра состояния 



миграционных потоков, включая потоки из каждого отдельного региона, формирования сводок за 
указанный период, разбивку по полу, специальностям выезжающих, сфере деятельности граждан РТ в 
странах пребывания. Отчеты могут быть экспортированы в другие форматы.  

Начальник МС при Правительстве Республики Таджикистан Сафиало Девонаев и Директор Агентства 
по статистике при Президенте РТ Мухаммадиева Бахтия отметили, что данная программа поможет 
обоим ведомствам иметь более оперативную и расширенную информацию по миграционным потокам. 
Г-н Девонаев предложил компании разработчику «Сомон Софт Лаб» ускорить по возможности 
разработку данной информационной системы, так как от этой системы зависит деятельность в области 
разработки эффективной политики по миграции и предоставлению качественных востребованных услуг 
мигрантам. 

 
 17 февраля, Худжанд, ярмарка свободных рабочих мест  

 
Ассоциация «Женщина и Общество» (АЖО) приняла 
участие на ярмарке свободных рабочих мест, которая  
состоялась в Центре молодежи города Худжанда с 
участием свыше 400 человек. На ярмарке были 
предложены свободные рабочие места в  
предприятиях, учреждениях и учебных центрах семи 
городах и районах Согдийской области: города 
Худжанд, Кайраккум,  Табошар, Чкаловск, и районы 
Б.Гафуров, Дж.Расулов, Спитамен. 

Заместитель председателя Согдийской  области 
Рустамов  Суюнхон и начальник Главного управления  
государственного Агентства по социальной  защите, 
занятости населения и миграции Согдийской области 
Гиясов Рустам приветственными речами открыли 
мероприятие. В ходе ярмарки участники получили возможность ознакомились с вакансиями, 
предлагаемыми различными организациями, а также с деятельностью и услугами, предлагаемыми 
консультационными и образовательными организациями. Участники  ярмарки также ознакомились с 
предлагаемыми консультациями и услугами АЖО в рамках проекта «Мобилизация местных ресурсов 
для развития сельских общин в Согдийской области», реализуемого в Б.Гафуровском районе (джамоаты 
Исфисор, Исмоил, Кастакоз и Унджи) при поддержке  МОМ в Таджикистане. Всем присутствовавшим 
участникам ярмарки вакансий и  потенциальным мигрантам были предоставлены правовые 
консультации и розданы около 200 брошюр.  

 
 

9 февраля, Гончинский район - члены семей мигрантов получили семена и минеральные 
удобрения 

13 членов групп взаимопомощи (ГВП) по сельскохозяйственному направлению получили поддержку в 
виде 2,580 кг семян зерновых культур, 600 кг минеральных удобрений и строительных материалов для 5 
теплиц от итальянской организации ЧЕЗВИ, которая является активным партнером ООН Женщины и 
АЖО в Согдийской области в рамках Центрально-Азиатской Региональной программы в области 
трудовой миграции.  Данная поддержка  женщинам – членам семей трудовых мигрантов осуществлена в 
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рамках проекта ЧЕЗВИ «Повышение уровня жизни жителей села в Таджикистане, через содействие 
выращиванию качественной продукции сельского 
хозяйства и переработки путем использования 
передовых и устойчивых технологий».    
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Получение семян, минеральных удобрений и 
построение теплиц позволит женщинам выращивать 
качественную и востребованную рынком продукцию, 
развить свои предпринимательские навыки и тем самым 
улучшить материальное и социальное положение 
семьи.  
 
В дальнейшем ЧЕЗВИ предусматривает оказание  
поддержки  еще 12 женщинам из Ганчинского района в 
получении семян и минеральных удобрений, а также 6 
женщинам в построении теплиц. 
 
 
 21 февраля – 2 марта, тренинги по основам Управления миграцией для руководящего 
состава МС при Правительстве РТ 

 
Тренинги  были проведены для двух групп, состоящих из руководителей отделов и управлений МС РТ, с 
целью обучения по вопросам эффективного управления миграционными процессами, предоставления 
информации об основах, политике, практике и проблематике международной миграции и миграционных 
процессах в РТ. Программа тренингов была разделена на одиннадцать сессий, охватывающих вопросы 
миграции и развития, рынка труда, демографии, денежных переводов, миграционной статистики, 
гендерных аспектов миграции и т.д. В зависимости от сессии были использованы различные методы 
проведения тренинга (мозговой штурм, дискуссия в малых группах, общая дискуссия, мини-лекция, 
различные ролевые игры и т.д.). После прохождения данного курса, сотрудники службы смогут 
использовать полученные знания  при осуществлении своей деятельности, повысив тем самым 
эффективность участия в разработке миграционной политики и практической работе по управлению 
миграцией.  
 
Сессия по гендерным аспектам  трудовой миграции была проведена экспертом ООН Женщины 
Бозриковой Татьяной. Следует также отметить, что сессию по паспортной визовой системе  провела 
начальник управления отношений с зарубежными соотечественниками МС РТ,  Усмонова Шарифа 
Усмановна, имеющая многолетний опыт работы в этой системе. Привлечение сотрудников МС РТ в 
проведении тренингов для своих коллег, была изначально запланировано для обеспечения  устойчивости 
образовательных программ для данной службы.  
 
Следующие тренинги запланированы в ближайщее время для сотрудников МС по  г. Душанбе и РРП,  
Хатлонской области, Согдийской области  и ГБАО.  
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Российская Федерация 

МОСКВА 

 6 февраля, Союз журналистов РФ (СЖР), круглый стол " Противодействие торговле 
людьми в регионе. Роль СМИ" 

Участники встречи обсудили вопросы: Как уберечь общество и личность от порабощения? Что могут 
сделать журналисты, чтобы предотвратить преступление, а если оно уже совершилось, добиться 
наказание виновных?   

 
Директор Центра миграционных исследований Елена Тюрюканова и руководитель информационного 
ресурсного центра МОМ Юлиана Павловская в своих выступлениях отметили мигрантов как особую 
группу риска в контексте торговли людьми. Надежда Ажгихина, секретарь СЖР,  подчеркнула роль 
журналистов в освещении этих проблем и насколько продуманы и профессиональны должны быть 
публикации по этой тематике. В работе круглого стола участвовали также Представитель УВКБ ООН в 
РФ Геше Карренброк, старший специалист Управления содействия интеграции ФМС,  Алла Броннова, 
Депутат ГД Салия Мурзабаева, представители московских и федеральных  СМИ. 
 

 

  6-8 февраля, факультет  журналистики МГУ, международная конференция "Журналистика 
в 2011 - 2012  годах. Ценности современного общества и средства массовой информации".  
 
В  рамках  конференции  прошло обсуждение «Утверждение нравственных ценностей в журналистском 
расследовании: противодействие торговле людьми в средствах массовой информации». Рассматривались 
также проблемы трудовых мигрантов и как их уберечь от рабства. Говорили  о взаимодействии 
сотрудников диаспор и миграционной службы с целью просвещения прибывающих в РФ мигрантов 
(обучение русскому языку, основам законодательства, рабочим специальностям, основам культуры, 
начиная подготовку в странах исхода).  В ходе встречи решено совместными усилиями диаспор, МОМ, 
СЖР и других организаций продолжить профилактику торговли людьми:  печать и распространение 
информации  о формах и методах этих преступлений, о поведении в кризисных ситуациях, о том, как не 
попасть в трудовое рабство. Участие приняли Ольга Смирнова, заместитель декана факультета 
журналистики МГУ, Н.Ажгихина, секретарь СЖР, Е.Тюрюканова, директор Центра миграционных 
исследований, А.Броннова, сотрудник Управления содействия интеграции ФМС России, Ю.Павловская, 
МОМ, Юлдуз Атаниязова,  координатор узбекского направления Информационно-правового центра 
"Миграция и закон" при Фонде Таджикистан, Асилбек Эгембердиев, главный редактор информационно-
аналитического портала Kginfo.ru, представители МВД, преподаватели и студенты МГУ. 
 

 10 и 29 февраля, вторая и третья ярмарки вакансий для иностранных граждан в Москве 

Ярмарки были организованы на базе Московского центра трудового обмена (МЦТО) с целью содействия 
в легальном трудоустройстве мигрантов при содействии Бюро МОМ в Москве.  Организация подобных 
ярмарок позволяет привлечь внимание мигрантов к вакансиям, имеющимся на ряде предприятий 
Москвы, таких как АМО ЗИЛ, «Моспромстрой», строительных предприятий, группа компаний 
«Прогресс Сервис», сеть ресторанов "Грабли", Тануки и Му- Му. Во второй ярмарке приняли участие 



более 70 человек, в основном это граждане Таджикистана, Узбекистана, Кыргызстана. Согласно 
информации Департамента Труда и занятости, по результатам ее проведения, 5 трудовых мигрантов 
было трудоустроено, и еще 7 человек были приглашены на второе интервью и находятся в процессе 
трудоустройства.  

 
Первая подобная ярмарка прошла 6 декабря прошлого года, ее посетило около 150 мигрантов. Опыт 
привлечения мигрантов оказался успешным, и Департаментом было принято орешение проводить 
подобные ярмарки на регулярной основе, тем самым предоставляя возможность трудящимся мигрантам 
найти достойную легальную работу. Результатом первой ярмарки вакансий стало значительное 
повышение количества обращающихся в кадровые службы предприятий, представленных на ярмарке. 
Был большой спрос на профессии повара, кондитера, помощника повара, поэтому на вторую и третьи 
ярмарки были добавлены вакансии сети ресторанов.  
 
Дополнительно, в ходе ярмарки мигранты могли заполнить общее заявление об оказании содействия в 
трудоустройстве Центром Трудового обмена, которое будут размещено в базе данных, доступной 
работодателям города Москвы. Также, в ходе ярмарки мигранты могли получить бесплатную 
юридическую консультацию по всем интересующим их вопросам, а также свободно пообщаться с 
представителями общественных организаций и сотрудниками Московского Центра трудового обмена. 
Департамент труда и занятости города Москвы планирует и дальше проводить такие ярмарки 
ежемесячно. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 21-22 февраля, Москва, итоги конкурса  «Искусство жить вместе»  

Победители первого международного конкурса на лучший материал СМИ об интеграции трудовых 
мигрантов и миграционной политике в Российской Федерации, Казахстане, Таджикистане и 
Кыргызстане «Искусство жить вместе», организованном Союзом журналистов России (СЖР) и ООН 
Женщины при поддержке  Федеральной Миграционной Службы (ФМС) РФ, УВКБ ООН, МОМ и МОТ, 
были приглашены  Секретариатом СЖР в Москву для  участия в итоговых мероприятиях  конкурса и в 
традиционном Бале Прессы. 

По всем вопросам и с предложениями просьба обращаться к 
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Конкурс стал  стимулом к созданию более 530 ярких информационных и аналитических материалов, он 
позволил  открыть новые  имена, адреса успеха, посмотреть иным  взглядом на трудовых мигрантов и 
возможные  варианты интеграции, образцы которого могут быть восприняты в других регионах РФ. 
Руководители ФМС РФ отметили среди лучших материалов своих номинантов, материалы которых 
будут размещены на сайте ФМС РФ. Все работы лауреатов и дипломантов будут размещены на сайтах 
СЖР,  и других дружественных ресурсах. Победителей и дипломантов конкурса приветствовали  21 
февраля в Центральном Доме журналистов члены рабочей группы по социальной интеграции мигрантов 
региональной  программы  по миграции   в Центральной Азии и России во время работы круглого стола   
«Миграция в России и в мире: роль СМИ в предотвращении конфликтов».  

В работе круглого стола 21 февраля приняли 
участие 15 дипломантов Конкурса,  Алла Броннова - 
главный специалист-эксперт Управления 
содействия интеграции, ФМС России; 
представители МОМ, МОТ, диаспор, российских и 
зарубежных СМИ - всего  более 50 человек. 
Участники дискуссии, состоявшейся после 
награждения,  говорили о том, что такие конкурсы 
необходимы современной России, они заставляют 
лучше другими, понимающими глазами посмотреть 
на трудовых мигрантов и их вклад в нашу 
экономику,  быт и жизнь каждый день. И только журналисты, причем профессиональные и талантливые 
могут сломать устоявшиеся стереотипы и обратить внимание граждан России, что это «понаехали тут» 
не наши враги, а приехали и работают они у нас потому,  что  в них нуждается наша страна, наша 
экономика и в ближайшие годы и десятилетия нам не обойтись без мигрантов.  Поэтому,  необходимо 
научиться жить вместе, понять, приехавших работать в Россию людей и обеспечить им достойные 
условия труда и проживания.  Конкурс должен быть продолжен – единодушное мнение всех 
участников дискуссии. Представитель УВКПЧ выразил намерения оказать содействие для подготовки 
следующего подобного конкурса. Такое же намерение было высказано представителем ФМС РФ, 
принявший участие в работе круглого стола.  

Участников Конкурса поздравили и вручили награды:  

Лидия Графова — Председатель исполкома общественного движения "Форум переселенческих 
организаций", редактор независимого журнала "Миграция ХХI век", член Правительственной комиссии 
по миграционной политике; Надежда Ажгихина – секретарь Союза Журналистов, инициатор и 
организатор Конкурса; Галина Калинаева – проектный менеджер ООН Женщины в РФ; Павел Юлин -  
заместитель начальника Управления содействия интеграции при ФМС Российской Федерации;  Ришад 
Коменда - Старший советник по правам человека при системе ООН в РФ;   Геше Карренброк - 
Руководитель УВКБ ООН в РФ. 

По всем вопросам и с предложениями просьба обращаться к 
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Среди награжденных: 

 Асилбек Эгембердиев - главный редактор Информационно-аналитического портала Kginfo.ru 
(г. Москва) – за статьи "История о взрыве в ресторане "Иль Питторе" еще долго будет оставаться в 
наших сердцах", "Будущее торгово-выставочного павильона Кыргызстана в Москве остается под 
большим вопросом", "В Москве прошел Фестиваль национальных видов борьбы", "Герой нашего 
времени" ; Интернет-портал «Русский век»; Интернет-портал «Фергана Ньюс»;  
 Равиль Иханов (газета «Новости Кашкадарьи», Узбекистан);  
 Павел Иванов  (альманах «Братина», Белоруссия); 
 Лев Лузин -  заместитель главного редактора газеты "Челябинский рабочий" – награжден за 
цикл очерков «Планета Южный Урал». 

Благодарностями и дипломами от  ФМС РФ отмечены: 

 Лев Лузин - заместитель главного редактора газеты "Челябинский рабочий" – за цикл очерков 
«Планета Южный Урал»;  
 Наталья Быкова - редактор отдела культуры и образования газеты "Ставропольская правда" – 
за статью "Миграцию остановить не возможно";  
 Анастасия Долгошева -  обозреватель отдела социальных проблем газеты "Санкт-
Петербургские ведомости" – за статью "Уместные неуместные";  
 Ольга Филина -  корреспондент журнала "Огонек"  – за статью "Терпимый русский";  
 Руслан Юсупов -  начальник Информационно-аналитического управления Парламента 
Чеченской Республики (газета "Вести Республики", г. Грозный) – за статью "Будущее России - в 
единении народов". 
 
От УВКБ ООН награждена Анна Киселева – за цикл радиопередач на «Радио России». 

Дипломанты конкурса: 

 Рубен Казарян - президент Общественного фонда «Aurora» (Казахстан) – за документальный 
фильм "Работающие гости; 
 Елена Кулакова – корреспондент радио «Свободная Европа» (Казахстан) – за статьи "Как оралман 
из Монголии в Казахстан в тюрьму попал", "Многие оралманы в Темиртау "сидят на трубе" в ожидании 
заработка", "В Темиртау оралманы и коренные казахи говорят о нехватке казахских школ";  
 Амалия Бенлиян - заместитель главного редактора газеты "Вечерний Бишкек» (Кыргызстан) – за 
статьи "Национализм прошел Крым и рым", "И флаги мне в руки", "За длинным рублем коротким 
путем";  
 Алла Пятибратова - координатор общественного объединения "Ошский ресурсный центр СМИ" 
(Кыргызстан) – за статью "Кормильцы" в Интернет-журнале "КавкАзия";  
 Манижа Курбанова - старший корреспондент газеты "Азия-Плюс" (Таджикистан) – за статьи «Не 
знаю, кто виноват, что вы так живете», «Женское лицо миграции», «Жизнь в ожидании»;  



 Озод Маликов - режиссер Студии радио и телевидения Медиа-холдинга «Азия плюс» 
(Таджикистан) – за документальный фильм  "Едем в Москву";  
 Равшан Махcумов - главный редактор газеты «Вечерний Душанбе» (Таджикистан) - за статью 
«Наездник»;  
 Лев Лузин -  заместитель главного редактора газеты "Челябинский рабочий" – за цикл очерков 
«Планета Южный Урал»;  
 Ольга Тимофеева  (г. Москва) – за телерепортаж «Поезд Москва -Душанбе» на ТК «Эксперт-ТВ»;  
 Инна Шубина, Антон Бунденко, Сергей Парфенов  - (Интернет-проект «Siburbia»,  г. Томск) – за 
слайд-каст «Трудности перевода»;   
 Марина Королева, Тихон Дзядко  (Радиостанции «Эхо Москвы») – за  выпуски программы 
«Поехали!»: «Учи или уезжай: надо ли заставлять мигрантов учить язык принимающей стороны?", 
"Запрет молиться на улице: путь к миру или к раздору?", "Как учат детей толерантности у нас и в других 
странах". 

Победительница конкурса - Нигора Бухари-заде 
(Таджикистан) – за статью «Хасан Холов: И я уважаю их от 
земли до неба!», которая была опубликована в “Азия Плюс” и 
перепечатана в журнале «Миграция XXI век». 

Все дипломанты конкурса были приглашены на мероприятия 
СЖР, проходившие 21-22 февраля в рамках традиционного 
журналистского форума и на Бал Прессы, который состоялся  
22 февраля 2012 года в 18:00 в Конгресс холле Центра 
международной торговли.  

Участие на мероприятиях 21-22 февраля приняло около 1000 ведущих журналистов, представляющих  60 
регионов России. Это профессионалы, ежедневно формирующие общественное мнение, работающие в 
районных, городских, областных, краевых печатных СМИ, а также редакциях теле- и радиовещания.  

 

 

 

 

 

 

Традиционный журналистский форум прошел под знаком «Формула доверия» – доверия между прессой 
и обществом, читателями и СМИ, которого нам всем сегодня недостает. В программе бала  было  
награждение лауреатов главного конкурса года - «Золотое перо России» и концертная  программа.   
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 22 февраля, семинар для работодателей по вопросам привлечения иностранной рабочей 
силы в Москве 

Сотрудники Бюро МОМ Москве приняли участие в информационном занятии для работодателей, 
нанимающих на работу иностранных граждан, которое проводилось в Московском центре трудового 
обмена при  Департаменте труда и занятости населения города Москвы. Регулярно проводимые 
информационные  занятия позволяют работодателем бесплатно знакомиться с особенностями правового 
статуса иностранного работника, порядка заполнения и подачи заявок работодателей о потребности в 
иностранных работниках. Собравшимся работодателям были разъяснены все этапы нахождения 
иностранного гражданина в России, начиная с  въезда в Россию и заполнения миграционной карты, 
заканчивая порядком его трудоустройства и исполнения обязанности по выезду за пределы страны. Весь 
изложенный материал был собран в печатных изданиях,  которые были розданы работодателям. 
Возможность работодателям задать свои вопросы экспертам в области правового регулирования 
трудовых отношений с иностранными гражданами, позволила повысить уровень осведомленности 
работодателей, что способствует стимулированию порядка легальной занятости иностранных граждан на 
территории Российской Федерации.  

Бюро МОМ Москве высоко оценило правовой уровень настоящего мероприятия, и отметило 
необходимость более широкого осведомления работодателей о данных информационных занятиях. 

 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 
 
 В феврале 2012 г. завершена разработка проекта концепции социальной интеграции 

семей трудовых мигрантов в Санкт-Петербурге 
 

В разработке проекта концепции совместно со специалистами Комитета по социальной политике 
приняли активное участие представители таджикских и узбекских диаспор, а также НКО Санкт-
Петербурга, работающие в сфере оказания помощи трудовым мигрантам и защиты их прав. Проект 
концепции будет представлен на рассмотрение членам рабочей группы при Комитете по социальной 
политике Санкт-Петербурга 14 марта 2012 г.  
 
 24 февраля состоялась рабочая встреча координатора проекта “Врачи Детям” с Бердовым Б. Х., 

членом общественно-консультативного совета при УФМС России по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области и председателем МОО «Диаспора представителей памирских народов «Памир». 
В ходе встречи была достигнута договоренность о проведении специалистами организации «Врачи 
детям» совместно с представителями национальных диаспор информационно-профилактических 
мероприятий в молельных залах в Санкт-Петербурге для мигрантов из  Центральной Азии, и согласован 
график их проведения. В ходе еженедельных мероприятий среди мигрантов будут также 
распространяться брошюры по профилактике рискованного поведения на национальных языках, 
которые разработаны с учетом религиозно-культурных особенностей мигрантов из Центральной Азии, и 
содержат истолкование норм Корана в отношении правильного поведения, здорового образа жизни, 
ответственности за своих родных, профилактики различных заболеваний. 
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 27 февраля в ходе рабочей встречи с председателем совета старейшин узбекской диаспоры 

Курбановым Р.Р. и координатором издательского дома «Планета» Логачевым К.К. была достигнута 
договоренность о размещении информации по профилактике ВИЧ/СПИДа, адресов и телефонов 
специализированных медицинских учреждений Санкт-Петербурга на страницах информационного 
издания для трудовых мигрантов. Информационный справочник на русском и узбекском языках, 
тиражом 30 000 экземпляров будет ориентирован на граждан республики Узбекистан, направляющихся 
на работу в Санкт-Петербург и планируется к распространению в столице республики г. Ташкенте и 
ряде других крупных городов.  

 
 29 февраля координатор проекта и исполнительный директор организации «Врачи детям» 

приняли участие в работе Всероссийского форума «Санкт-Петербург – город, доброжелательный к 
детям». В рамках форума были проведены семинары, круглые столы и мастер-классы,  затрагивающие 
вопросы помощи детям, оказавшимися  в сложной жизненной ситуации или имеющими ограниченные 
возможности, положения детей – мигрантов, а также  перспектив дальнейшего развития программ по 
улучшению качества жизни детей в городах Российской Федерации и стран СНГ. На состоявшемся в 
рамках форума круглом столе «Города, доброжелательные к детям», руководитель Лаборатории 
cоциологии образования и науки Высшей школы экономики Александров Д.А. представил результаты 
выполненного в 2011 г. исследования о положении детей-мигрантов в Санкт-Петербурге. Координатор 
проекта Захаров К.А. представил участникам информацию о подходах к оказанию помощи детям и 
семьям трудовых мигрантов в государственных Центрах помощи семье и детям и городских НКО, а 
также о социальной интеграции детей и семей трудовых мигрантов в Санкт-Петербурге. 

 
 

Региональные мероприятия 
 
 22 февраля, видеоконференция Сети МИРПАЛ1 - Реинтеграция мигрантов и их вклад 

в развитие предпринимательства в стране происхождения   
 

Трудовая миграция уже достаточно давно обсуждается с позиции пользы для развития страны исхода. 
Чаще всего речь идет об огромных объемах денежных переводов, которые направляют мигранты своим 
семьям на родине. Эти деньги способствуют повышению уровня потребления отдельных семей, однако 
расходуются, в основном, на предметы первой необходимости. В то же время эксперты отмечают, что 
инвестирование заработанных мигрантами денег может оказать гораздо более длительный, хоть и в 
долгосрочной перспективе, благотворный эффект на уровень благосостояния не только отдельной семьи, 
но страны в целом.  

 
Прошедшая 22 февраля видеоконференция МИРПАЛ была посвящена обсуждению международного 
опыта в области реинтеграции трудовых мигрантов. В частности, был представлен опыт Молдовы по 
привлечению денежных переводов мигрантов в развитие малого и среднего бизнеса. Юлия Ябанжи, 
Генеральный директор «Организации по развитию предприятий малого и среднего бизнеса Молдовы», 
выступила с презентацией программы по привлечению денежных переводов в экономику Молдовы 

                                                            
1 Страны-участницы Сети МИРПАЛ – Армения, Россия, Беларусь, Украина, Молдова, Казахстан, Кыргызстан, 
Таджикистан, Узбекистан.  



«PARE 1+1». Реализация этой программы началась в 2010 году. Ее цель – стимулировать инвестиции в 
малый и средний бизнес Молдовы через предоставление грантов молдавским мигрантам и их 
ближайшим родственникам. Участник программы получает безвозмездную финансовую помощь от 
государства в размере 50% инвестированных в новый бизнес средств. Кроме того, программа 
предусматривает также образовательный компонент, благодаря чему новые предприниматели могут 
пройти спецкурс по основам ведения бизнеса. Анализ результатов реализации программы показывает, 
что каждый лей, предоставленный в рамках программы “PARE 1+1” привлекает 2,7 леев инвестиций в 
экономику Молдовы. Большая часть грантов выделяется на развитие бизнеса в области сельского 
хозяйства (55%), на втором месте – сфера услуг (24%), на третьем – обрабатывающая промышленность 
(18%). Среди новых предпринимателей много молодежи, примерно треть получателей грантов – 
женщины. Опыт Молдовы вызвал живой интерес у участников видеосеминара. Подобные инициативы 
существуют и в других странах, в частности на Филиппинах. Этой теме была посвящена отдельная 
презентация, с которой выступила специалист Всемирного банка г-жа Сунва Юи. Возвращаясь к 
практике стран-участниц МИРПАЛ, было отмечено, что подобные программы реинтеграции были бы 
весьма полезны таким республикам, как Таджикистан, Узбекистан, Кыргызстан. Что касается главных 
стран приема мигрантов – России, Казахстана – пример программ реинтеграции Молдовы и Филиппин 
может оказаться полезным в отношении возвращающихся соотечественников.  
 
Видео/аудио запись конференции,  а также все презентации доступны на сайте ВБ 
www.worldbank.org/eca/migration. 

 

Новости от партнеров 

 2 февраля в Колонном зале Дома союзов в г. Москве состоялось открытие IV 
Всероссийского Социологического Конгресса «Социология в системе научного управления 
обществом» 

Организаторы конгресса - Российская Академия наук (РАН), Институт социологии РАН,  Институт 
социально-политических исследований РАН, Социологический институт РАН, Московский 
государственный университет им. М.В. Ломоносова; Российский Государственный Социальный 
Университет, Российская академия социальных наук, Российская социологическая ассоциация и ряд 
других социологических организаций.  К участию в конгрессе были  приглашены российские и 
иностранные ученые, политики и практические работники более чем из 60 регионов России.  

Работа конгресса успешно продолжилась 3 и 4 февраля в виде заседаний научных секций и круглых 
столов, тематикой одного из которых являлась «Социология миграции». В программе секции были 
заявлены такие научные сессии, как: «Миграционные процессы и миграционная политика в России и 
мире», «Гендер, семья и миграция», «Социальные аспекты миграции», «Методические подходы к 
изучению миграции», а также «Трудовая миграция». 
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С докладом «Гендерные и семейные аспекты миграции» выступила директор Центра миграционных 
исследований Тюрюканова Е.В.;  о том «Что мы знаем и чего не знаем о трудовых мигрантах в России» 
рассказал Мукомель В.И.,  директор Центра этнополитических и региональных исследований. 
Полетаевым Д.В., ведущим научным сотрудником Института народнохозяйственного прогнозирования 
РАН, был подготовлен доклад на тему: «Доступ детей мигрантов к услугам образования в РФ на 
примере Москвы», также с докладом о Международном опыте социально-экономической интеграции 
трудящихся мигрантов на примере работы 
информационно-ресурсных центров выступила Киреева 
О.А., сотрудник МОМ и др.  

Итоги конгресса нашли свое отражение в научной, а 
также прикладной деятельности участников и были 
закреплены в сборнике тезисов «Материалы IV 
Всероссийского социологического конгресса», 
опубликованном в печатном и электронном виде.  С 
более подробной информацией о конгрессе можно 
ознакомиться на сайте http://all-russia-sc.ru. 

 19 Февраля, Центральный Дом журналистов, круглый стол: «Почему  России   нужен   
Закон    «О государственных  гарантиях  равных  прав  и  свобод  мужчин  и  женщин и равных  
возможностей  для  их  реализации» 

В результате обсуждений на круглом столе было подготовлено Открытое письмо Президенту РФ, 
Федеральному Собранию РФ, Правительству РФ в поддержку конституционного принципа равенства 
прав и возможностей женщин и мужчин в РФ и размещено  в системе «Электронной демократии», а 
также организован сбор подписей по теме – № 5414:  в адрес Президента Российской Федерации. 

http://e-democratia.ru/problem/5414 

 По инициативе Центра миграционных исследований специальный раздел  “Гендерные и 
семейные аспекты миграции, проблемы женщин и детей мигрантов” включен в Хрестоматию по 
вопросам миграции, которую разрабатывает Российский Совет по международным делам. Хрестоматия 
представляет собой сборник материалов и публикаций за 2000 – 2012 гг. по вопросам миграции, они 
систематизированы, разбиты на тематические разделы. Вводную статью к этому разделу готовит Елена 
Тюрюканова, она же и собирает публикации для включения их в хрестоматию.  
 
 ЦЕНТР КООРДИНАЦИИ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ PRO BONO  

Осенью 2007 года начал свою работу российский Центр координации юридической помощи pro bono 
(Russian Pro Bono Clearinghouse) – проект, реализуемый Институтом «Право общественных интересов» 
(PILnet). Задачей Центра является налаживание постоянной связи между некоммерческими 
организациями, которым необходима помощь в решении различных юридических проблем, и 
юридическими фирмами, которые могут предоставить подобную помощь некоммерческим организациям 
бесплатно. Подобная практика оказания фирмами бесплатной юридической помощи называется «про 
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боно» (от лат. pro bono publico  - ради общественного блага). Оказывая такую поддержку 
некоммерческим организациям, у которых, как правило, нет возможности оплатить подобные услуги, 
юридические фирмы вносят свой вклад в развитие гражданского общества. 

Практика про боно широко распространена в США и Великобритании, и становится все более 
популярной в странах континентальной Европы. Развитие практики про боно в России сталкивается со 
многими препятствиями, начиная от незнания юристами юридических фирм проблем, с которыми 
сталкиваются НКО, до сложностей, нередко возникающих у представителей некоммерческих 
организаций при формулировании своих юридических потребностей. Успешный междyнародный опыт 
был использован при создании российского Центра координации юридической помощи pro bono, 
необходимость в появлении которого признавали как некоммерческие организации, так и юридические 
фирмы. На практике появление подобного посредника между двумя «мирами» (третьим сектором и 
юридическими фирмами) является наиболее эффективным решением, способным помочь НКО в 
представлении их правовых проблем юридическим фирмам, а юридическим фирмам в поиске подобных 
проблем и установлении отношений с клиентами-НКО.  

На настоящий момент уже около 30 юридических фирм (российских и международных, имеющих свои 
представительства и офисы в России) выразили свое желание сотрудничать с  Центром координации 
юридической помощи pro bono и изыскивать возможности для оказания бесплатной юридической 
помощи некоммерческим организациям по их правовым проблемам. Координационный центр 
обращается к юридическим фирмам с предложением оказания юридической помощи про боно 
некоммерческим организациям на регулярной основе, и, поэтому запросы о такой помощи про боно со 
стороны НКО могут подаваться в Центр в любое время.  Помощь может быть оказана по самым 
различным вопрсоам: регистрации или перерегистрации НКО, налогообложения, трудовых и 
договорных отношений, интеллектуальной собственности и отношений, связанных с арендой и 
собственностью, т.д. Юристы частных юридических фирм могут также помочь в проведении правовых 
исследований и составлении юридических документов – то есть там, где их опыт может быть наиболее 
эффективно использован. Однако следует отметить, что помощь pro bono будет оказана только 
некоммерческим организациям, преследующим социально полезные цели, и только в решении проблем, 
которые носят правовой характер. Кроме того, в силу ограниченности ресурсов PILnet не может 
гарантировать, что помощь будет оказана любой обратившейся НКО и/или по любой имеющейся 
проблеме.   

Для того, чтобы создалось лучшее понимание социальных аспектов программ и деятельности Вашей 
организации, а также для того, чтобы им захотелось взяться за эти дела как проект pro bono, нужно 
оформить содержание запроса для очередной рассылки. Чтобы включить Ваш запрос в следующую 
рассылку, пожалуйста, подготовьте и отправьте следующую информацию на русском языке Марианне 
Кошаровски по электронной почте: mkosharovsky@pilnet.org: 

(1) полное и официальное название организации 
(2) описание (в 3-5 предложениях) миссии организации 
(3) детали Вашего юридического запроса в краткой форме, например: 
- помощь в составлении шаблонов таких-то и таких-то договоров 
- консультация (письменная?)  
(4) город, где организация находится  
(5) сайт  

mailto:mkosharovsky@pilnet.org
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(6) срок выполнения работы, если он имеется 
(7) кто будет контактным лицом по этому делу, и как юристам можно будет связаться с этим человеком 
 
Дополнительную информацию о нашей организации и этой программе можно получить еще и на сайте: 
www.pilnet.ru. 

 

Освещение в СМИ 
1.  Информация о кинофестивале и ток-шоу, 11 декабря 2011 г.. Москва - 

http://stalkerfest.org/page.php?page=386 

2.  Выступление Елены Тюрюкановой с докладом и модерирование секции № 29 «Социология 
миграции» на IV Всероссийском социологическом конгрессе (Москва, РГСУ) 

Научная сессия «Гендер, семья и миграция» в рамках Секции № 29, модератор и совместный доклад 
с Ю.Флоринской «Гендерные и семейные аспекты трудовой миграции в Россию» 

 
http://all-russia-sc.ru/scienceprog/section/  
 
3.  Интервью интернет-изданию мнения.ру  
 
http://mnenia.ru/rubric/society/fms-razberetsya-s-nelegalami-pri-pomoshchi-uk/#discussion 

<http://mnenia.ru/rubric/society/fms-razberetsya-s-nelegalami-pri-pomoshchi-uk/#discussion>   
 
Комментарий к выступлению Ромодановского об ужесточении наказания за нарушение 

миграционного законодательства 
 
4.  Фильмы Озода Маликова ("Едем в Москву"  и др.), снятые при содействии МОМ Душанбе -  

http://www.youtube.com/playlist?list=PL896104A6C1C2A574&feature=plcp - <Ба москва равон шудем> 
(youtube) 

 
http://www.youtube.com/watch?v=CQLE8RmsXt8&list=UUfqtQmpRXQ2NpTeQu_O1rdg&index=9&feat

ure=plpp_video - <Пеш аз сафар бидон> (youtube) 
 
http://www.iom.tj/index.php/publications/49-videos/120-know-before-travelling - <Пеш аз сафар бидон> 

(www.iom.tj)  
 
http://www.iom.tj/index.php/publications/49-videos/117-were-going-to-moscow - <Ба Москва равон 

шудем> (www.iom.tj) 
 
5. Сайт ЦСМ «Сана Сезiм”, Шымкент - http://www.migrant-help.org/ 
 
6.  Материалы Сети Медиа и Миграция -  http://www.facebook.com/pages/%D0%9F%D1%83%D0%BB-

%D0%9C%D0%98%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF/263824663633385?ref=ts 
(можно просто ввести в поисковое окно вверху слова Пул МИГРАЦИЯ и страница откроется) 

http://www.pilnet.ru/
http://stalkerfest.org/page.php?page=386
http://all-russia-sc.ru/scienceprog/section/
http://mnenia.ru/rubric/society/fms-razberetsya-s-nelegalami-pri-pomoshchi-uk/#discussion
http://mnenia.ru/rubric/society/fms-razberetsya-s-nelegalami-pri-pomoshchi-uk/#discussion
http://www.youtube.com/playlist?list=PL896104A6C1C2A574&feature=plcp
http://www.youtube.com/watch?v=CQLE8RmsXt8&list=UUfqtQmpRXQ2NpTeQu_O1rdg&index=9&feature=plpp_video
http://www.youtube.com/watch?v=CQLE8RmsXt8&list=UUfqtQmpRXQ2NpTeQu_O1rdg&index=9&feature=plpp_video
http://www.iom.tj/index.php/publications/49-videos/120-know-before-travelling
http://www.iom.tj/
http://www.iom.tj/index.php/publications/49-videos/117-were-going-to-moscow
http://www.iom.tj/
http://www.migrant-help.org/
http://www.facebook.com/pages/%D0%9F%D1%83%D0%BB-%D0%9C%D0%98%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF/263824663633385?ref=ts
http://www.facebook.com/pages/%D0%9F%D1%83%D0%BB-%D0%9C%D0%98%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%AF/263824663633385?ref=ts
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Истории 
 

 Результаты рассмотрения статьи «Дорогие мои старики» (журнал «Миграция ХХI век № 
2, март-апрель 2011г.) 

7-8 декабря 2011 года в Шымкенте в рамках региональной программы по миграции в Центральной Азии 
прошла встреча членов сети Медиа и Миграция, организованная ООН Женщины. На этом мероприятии 
российский журналист, правозащитник и общественный деятель, председатель Исполкома 
Международного общественного движения содействия мигрантам и их объединениям (Фонд 
переселенческих организаций)  г-жа Лидия Графова проинформировала участников встречи о 
содержании статьи «Дорогие мои старики», вышедшей в журнале «Миграция ХХI век», № 2, март-
апрель 2011г. и обратилась к журналистам и представителям ассоциации «Гражданский альянс Южно-
Казахстанской области» оказать содействие в решении проблемы, обозначенной в статье. В ней 
говорится о Сербиной Валентине Ивановне, долгие годы проработавшей в гимназии № 8 г.Шымкента и 
в ноябре 2009 года уехавшей на постоянное место жительства в Россию к родной дочери. Она надеялась 
на получение гражданства РФ в упрощенном порядке, однако ей было отказано, так как необходимый 
документ -  свидетельство о рождении был утерян.  

Ассоциацией «Гражданский альянс Южно-Казахстанской области» была проведена определенная работа 
по оказанию помощи Сербиной В.И.  Мы посетили коллектив гимназии, где  проработала Сербина. 
Беседовали с педагогами, учениками и родственниками, которые поддерживали связь с Валентиной 
Ивановной до ее отъезда в Россию, оказывали ей моральную и материальную поддержку. Для получения 
более достоверной информации о положении Сербиной мы постоянно поддерживали связь с автором 
статьи Рагозиной Галиной Петровной, которая опекала ее.  Она рассказала, что 3 августа 2011г. Сербина 
получила вид на жительство в России и подала документы на пенсию. Из-за отсутствия некоторых 
справок  ей назначили минимальную пенсию. Для получения пенсии в большем размере  были 
необходимы  справки о заработной плате  из Государственного центра по выплате пенсий Южно-
Казахстанской области  и о переименовании гимназии, где работала Сербина. Галина Петровна просила 
нас оказать содействие в получении необходимых документов и ускоренно отправить справки в Россию. 
Также она просила узнать  о возможности выплаты Казахстаном задолженности по пенсии. В Южно-
Казахстанском областном  центре по выплате пенсий объяснили, что на основании   Постановления 
Правительства Республики Казахстан об утверждении Инструкции по выплате пенсий и Соглашения  от 
13.03.1992г. о гарантиях прав граждан государств-участников Содружества СНГ все  документы 
Сербиной оформлены  правильно. Министерство труда РК подтвердило  грамотные  действия Южно-
Казахстанского областного центра по выплате пенсий. 

 Исходя из вышеизложенного, мы сделали  вывод, что в задержке по вопросу предоставления вида на 
жительство в РФ и назначения пенсии  произошло по вине самой  Сербиной, а именно: выписалась из 
г.Шымкента, забрала  весь пакет документов по пенсии из Южно-Казахстанского областного центра по 
выплате пенсий, несвоевременно подала документы на получение вида на жительство. Нами из Южно-
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Казахстанского областного архива были ускоренно получены справки, подтверждающие размер 
заработной платы Сербиной, из архива гимназии были получены справки, подтверждающие трудовую 
деятельность  Сербиной и о переименовании гимназии. Справки  были нотариально заверены. В 
настоящее время  все необходимые документы отправлены  экспресс-почтой в г.Воронеж Рагозиной 
Галине Петровне, которая занимается пенсионными делами Сербиной. Рагозина Г.П. подтвердила, что 
высланные справки соответствуют требованиям Центра по выплате пенсий г.Воронеж. 

 Добровольное возвращение на родину гражданки Республики Таджикистан Колесовой 
Анны 

 
Жизнь гражданки Республики Таджикистан Колесовой Анны проходила в трудовой миграции под  
Астаной, в течение 13 лет со своими радостями и проблемами. Но о том, что она столкнется с самой 
страшной проблемой в своей жизни, Анна никогда и не предполагала. Жизнь с ней сыграла злую шутку, 
проверив ее на стойкость.  
 
25 декабря 2012 года Анна как и в другие обычные дни своей жизни была занята работой, которая 
приносила ей доход. После трудового дня, Анна вернулась к себе в комнату, которую снимала в частном 
доме недалеко от Астаны. Когда Анна ложилась спать, она и не думала, что с завтрашнего дня у нее 
начнется совсем другая жизнь. В ту злополучную ночь частный дом загорелся. Она и хозяева дома 
чудом остались живы, но к большому сожалению сгорела одежда и документы. Не зная куда идти, Анна 
в ту ночь вынуждена была остаться в бане. Так как, на улице была минусовая погода, а из одежды на ней 
было совсем ничего, Анна за ночь очень сильно замерзла, а самое главное - отморозила пальцы ног. В 
ЦСМ Астанинского ГКФ ОКП РК пришло письмо от Центра адаптации и реабилитации лиц, не 
имеющих постоянного места жительства с просьбой помочь в восстановлении документов и отправке на 
Родину гражданки Таджикистана, которая попала к ним с обморожением. Юристы ЦСМ сделали запрос 
в Консульство Таджикистана, откуда пришла Форма №1, которая подтвердила, что Колесова является 
гражданкой Таджикистана. Колесова А.Г. находилась в городской больнице N2 с отморожением 
конечностей, где ей была сделана операция и удалены пальцы обеих ног. После операции Колесова 
некоторое время находилась в больнице, где ее посещали сотрудники ЦСМ и Консул Таджикистана. 
Затем Сотрудники ЦСМ Общества Красного Полумесяца РК помогли ее перевезти в Центр адаптации и 
реабилитации лиц, не имеющих постоянного места жительства, где 2 недели она получала амбулаторное 
лечение. Документов у нее не было, так как они сгорели при пожаре. Сотрудниками ЦСМ г.Астана  была 
оказана помощь в получении сертификата на возвращение на Родину, а также  в оформлении 
регистрации и получении миграционной карточки на выезд. За время пребывания Колесовой в больнице 
и Центре адаптации, благодаря поддержке МОМ, ей оказывалась помощь в виде медикаментов, одежды, 
продуктов питания. Сотрудники МОМ Астаны приобрели Колесовой билет до Душанбе в Таджикистан, 
где ее также встретили сотрудники МОМ Душанбе. В Душанбе Колесовой была предоставлена 
первичная консультация психолога. На данный момент Колесова А.Г.благополучно вернулась в родной 
город Худжанд, где с ней работают юристы ЦСМ Ходжента и психолог, привлеченный из Центра 
помощи и поддержки жертв торговли людьми. 
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 ЦСМ Шымкента  помогает обеспечить доступ к медицинским услугам  мигранту из Кыргызской 
Республики 

В ЦСМ г. Шымкент при ОО ПЦЖИ «Сана Сезім» обратился «Центр социальной адаптации для лиц, не 
имеющих определенного места жительства»  с просьбой оказать помощь поступившему к ним 
гражданину Кыргызстана. Со слов мигранта, он приехал в Республику Казахстан с целью получения 
гражданства. По прибытию в Казахстан, не вставая на учет, работал на частном строительном объекте в 
г. Шымкент. Документы, удостоверяющие личность и принадлежность к гражданству Кыргызской 
Республики были утеряны. Родных в Казахстане нет, остановиться было негде, перебивался случайными 
заработками, жил там же, где и работал.  В последнее время работы не было, ночевал на улице. Морозы 
в этом году были очень сильные, ночевки на улице привели к тому, что он получил обморожение обеих 
ног. При проверке паспортного режима мигрант без документов был задержан полицейскими, которые 
доставили его в «Центр социальной адаптации для лиц, не имеющих определенного места жительства».  

На момент поступления в центр адаптации мигранту требовалась медицинская помощь, которую мог 
оказать врач данного центра. Во время морозов в Центр адаптации  поступило большое количество 
людей с обморожениями и всем требовалась медицинская помощь, медикаментов не хватало. 
Социальный работник ЦСМ  приобрела одежду, медикаменты и проводит ряд других социальных 
мероприятий по поддержке мигранта. В настоящее время юрист ЦСМ помогает  в восстановлении  
документов.  

  

 

 


	МОСКВА
	 6 февраля, Союз журналистов РФ (СЖР), круглый стол " Противодействие торговле людьми в регионе. Роль СМИ"
	Участники встречи обсудили вопросы: Как уберечь общество и личность от порабощения? Что могут сделать журналисты, чтобы предотвратить преступление, а если оно уже совершилось, добиться наказание виновных?  
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